ПРОТОКОЛ
СОБРАНИЯ  жителей села Варваровка  
   
 Дата проведения собрания: 26.02.2026 г.  Начало         14-00 часов
На собрании присутствовало – 49 чел.
Приглашенные:  список прилагается.
Глава Варваровского сельсовета: Пячина М.Ю.
Секретарь собрания: Нагоричная С.В.
                                         Повестка дня собрания:
1. Отчет главы Варваровского сельского поселения о проделанной работе за 2025 год и задачах на 2026 год.
1. Разное.
Повестка дня утверждена.
Регламент работы:
1. Доклад главы сельского поселения Варваровка – 15 мин.
1. Вопросы к докладчику – 2 мин на вопрос
1. Выступающие – 7 мин.
1. Разное – 5 мин. на вопрос.
Работу собрания завершить без перерыва.
Регламент работы утверждается. 
СЛУШАЛИ
1. По первому вопросу выступила глава сельского поселения Варваровка Мария Юрьевна Пячина.
Уважаемые, присутствующие в зале! Вашему вниманию представляется отчет о работе администрации за 2025 год.

Работа администрации строится на основе тесного взаимодействия с  населением, Советом депутатов, организациями и учреждениями, расположенными на территории поселения.
Приоритетными в работе администрации в первую очередь остаются  вопросы жизнедеятельности и безопасности населения, бесперебойная работа хозяйствующих субъектов, благоустройство территории, работа по предупреждению и ликвидации последствий Чрезвычайных Ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности, работа с обращениями граждан, формирование и исполнение бюджета и другие. 
В рамках нормотворческой деятельности за отчетный период Администрацией принято 64 постановления, 45 распоряжений по личному составу, 17 по основной деятельности,  специалистами подготовлено  138 ответов по различным запросам в рамках межведомственного взаимодействия (13 из них запросы  Прокуратуры Чистоозерного района). Оказана консультативная помощь по всем устным обращениям граждан, письменных обращений не поступало. 
В сентябре 2025 года закончил свою пятилетнюю работу четвертый созыв депутатов   Совета депутатов Варваровского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. В единый день голосования, 14 сентября 2025 года проведены выборы  депутатов  Совета депутатов Варваровского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области пятого созыва. Численность Совета депутатов 7 человек.
Для информирования населения о деятельности администрации и Совета депутатов, используется официальный сайт администрации Варваровского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, периодическое печатное издание «Информационный лист». На сайте  размещаются все нормативные правовые акты, бюджет, отчет об его исполнении, сведения о доходах расходах, инициативное бюджетирование и другая информация о деятельности.  В печатном издании «Информационный  лист» публикуются все принятые нормативные правовые акты. Кроме этого, у нас есть свои группы вКонтакте, в социальной сети «Одноклассники».
В соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» администрация исполняет полномочия по осуществлению первичного воинского учета, учет военнообязанных граждан пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу в Вооруженные силы Российской Федерации.  На 01.01.2026 год зарегистрировано:  Всего на воинском учёте 128 человек: офицеры – 2 человек, сержанты и солдаты – 103 чел. Из них 5 женщин, призывников  - 23. За 2025 год было призвано в Вооруженные Силы Российской Федерации - 3 человека (осенний призыв). 
Демографическая ситуация в селе характеризуется  продолжающимся процессом естественной убыли населения, связанной низкой рождаемостью и переездом на другое постоянное место жительство.
Численность постоянно проживающего населения на 01.01.2026 года составляет 231 человек. Родилось 1, умерло 1 чел.
Трудоспособного населения – 109 человек; мужчин – 63, женщин – 46,
Пенсионеров – 93 человека; мужчин – 34, женщин 57.
Дети от 0-7 лет – 7; от 8 до 15 лет – 20.
На территории проживают 2 многодетные семьи, к сожалению, в 2025 году 2 семьи выехали за пределы территории в г. Новосибирск.
В пределах полномочий, в соответствии с законодательством  специалистом администрации ведется похозяйственный учет, заполнение электронной похозяйственной книги. 19 лицевых счетов
По состоянию на 01.01.2026 года количество  хозяйств: всего 107 домов, из них 29 хозяйств ведут личное подсобное хозяйство
Поголовье скота: Крупно Рогатый Скот -  67 гол, Мелко Рогатый Скот– 266 гол,  лошади – 11 гол, свиньи – 22 гол.
На территории села торговое обслуживание представлено 2 (двумя) частными магазинами: магазин «Для Вас» - ИП Ферле Виктор Иванович и магазин «Тополек» ИП Ванюшкин Максим Дмитриевич;
Работает почтовое отделение связи,   Фельдшерский Акушерский Пункт, Муниципальное Казенное Учреждение Культуры  «Варваровский КДЦ»,  библиотека,  Отдельный пожарный пост ПЧ – 119; 
 В системе образования функционирует: Дошкольное образовательное учреждение «Варваровский детский сад «Малыш»; Муниципальное Казенное Образовательное Учреждение «Варваровская Средняя Образовательная Школа»;
Вопросы по социальной защите населения осуществляет совместно с администрацией и районными службами специалист отделения срочной социальной помощи Брехун Елена Григорьевна.
Сельским хозяйством занимается Общество с ограниченной ответственностью «Степное».

За отчетный период в МО сохранена вся инфраструктура. Ни одно учреждение не прекратило свое существование 

           Защита населения и территории от чрезвычайной ситуации и обеспечение пожарной безопасности – одно из важных направлений деятельности. 
Большое внимание уделяется вопросам пожарной безопасности проживающего населения. Специалистом администрации ведется профилактические мероприятия по правилам соблюдения пожарной безопасности в быту. У многодетных семей установлены датчики АДПИ с GSM модулем (с сим картами с выходом на пожарный пульт ЕДДС Чистоозерного района), и один такой же датчик установлен у  одиноко проживающей  с детьми (Присс Инга Сергеевна). Такие датчики выделены были  Администрацией Чистоозерного района. Со стороны Администрации Варваровского сельсовета был заключен договор на обслуживание этих датчиков  с обслуживающей организацией (ООО Строй Мир» - руководитель Махонин Николай Алексеевич). 
 20  простых пожарных оповещателей стоят у пенсионеров и одиноко проживающих граждан. Просим оповещатели не снимать, не выкидывать, если вышел из строя, нужно только поменять батарейку.  Каждая семья может приобрести себе такой извещатель для предупреждения  опасности пожара. Весной и осенью Администрация проводит работу по обновлению минерализованной полосы не менее 10 метров вокруг села  (требование современного законодательства). В пожароопасный период ведется разъяснительная работа о недопущении выжигания сухой растительности.  
Просьба ко всем жителям соблюдать меры пожарной безопасности. 
На территории функционирует Отдельный Пожарный Пост № 119, администрацией Чистоозерного района  оказана была финансовая помощь в сумме 900 тыс. руб. для текущего ремонта кровли здания Отдельного Пожарного Поста № 119. 

Хотелось бы напомнить нашим жителям о соблюдение правил поведения на водных объектах.  Инспектора ГИМС призывают рыбаков не рисковать жизнью, выходя на лед. При выходе на лёд обязательно оставляйте информацию о себе родственникам или знакомым, имейте при себе заряженный мобильный телефон. Также важной мелочью для попавшего в беду человека на льду может оказаться свисток и карманный фонарь, это поможет спасателям при осуществлении поисков в тёмное время суток.  Помните, что соблюдение правил поведения на водных объектах и экстренный вызов спасателей – это залог вашей безопасности. А выезд на лед автотранспорта категорически запрещен.

В наше непростое время как никогда актуальна тема антитеррора. Будьте внимательны к тому, что происходит вокруг дома (организаций, учреждений). При обнаружении подозрительных предметов не подходите к ним, не трогайте руками, не подпускайте других, сообщите сотрудникам объекта, службам безопасности.

Одним из самых актуальных вопросов был и остается вопрос благоустройства нашего села.  Ежегодно проводятся субботники по уборке  прилегающих территорий к учреждениям культуры, детского садика, школы, к памятнику (мемориалу воинам, погибшим в годы Великой Отечественной Войне), к детской площадке. Жителями регулярно проводится очистка от бытового и растительного мусора своих придомовых территорий. Много домовладений заброшено, участки зарастают, летом не обкашиваются территории этих домовладений. они являются источниками повышенной пожарной опасности в деревне.
По мере необходимости вывозили мусор с кладбища, в конце июля произведен покос травы на кладбище, стадионе и в центре села, хотелось бы конечно же, почаще производить покос и по всей территории населенного пункта, но средств на это не хватает. Каждую пятницу производится сбор Твердых Коммунальных Отходов   АО «Спецавтохозяйство». В зимний период заключается договор по очистке дорог внутри села, дороги чистятся своевременно.

  Проведением культурно-массовых мероприятий для наших жителей занимается учреждение культуры МКУК «Варваровский КДЦ». Деятельность учреждения культуры проводилась в соответствии с планом работ. Проведены все необходимые мероприятия по   празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. Для проведения массовых мероприятий приходиться обращаться к нашим предпринимателям за финансовой помощью, спасибо, что всегда идете нам навстречу, не отказываете.
            Произвели ремонт зрительного зала, а именно: в рамках конкурса социально значимых проектов в сфере развития общественной инфраструктуры реализовали грант  сумме 788 тысяч рублей  - ремонт пола  сцены в зрительном зале. 
В рамках конкурса инициативное бюджетирование реализовали проект -  ремонт потолка в зрительном зале с полной заменой освещения и  ремонт системы отопления, данный  нами проект был исполнен с 17.06.2025 года по 1.09.2025 года, На текущий ремонт потолка в зрительном зале израсходовано 1 273 414,06 (один миллион двести семьдесят три тысячи четыреста четырнадцать рублей 06 копеек), без НДС, на текущий ремонт системы отопления в здании МКУК Варваровский КДЦ Чистоозерного района 506 782,14 (Пятьсот шесть тысяч семьсот восемьдесят два рубля 14 копеек), без НДС,  ОБЩАЯ СУММА 1 780 196,20 (один миллион семьсот восемьдесят тысяч сто девяносто шесть рублей 20 копеек).
Хочу выразить благодарность  администрации Чистоозерного района в софинансирование проекта, индивидуальным предпринимателя, жителям села, работникам культуры. Всем большое спасибо.
         Вошли в инициативный проект (благоустройство мемориала воинам, погибшим в годы Великой Отечественной Войне), я думаю, все со мной согласятся, что данный проект нам необходим, мы видим, как и другие поселения благоустраивают мемориалы, в рамках данного проекта будут выполнены работы: облицовка пьедесталов 0,353 м2; Ремонт площадки; смена тротуарной плитки, изготовление и установка вечного огня; устройство освещения монтаж светильников 4 шт. с солнечной батареей; новое устройство ограждения; установка скамеек 4 шт.; Реализация проекта будет в обеспечена в текущем году. Для обеспечения реализации проекта одним из условий остается вклад жителей села. Нужно собрать 94 702,11
Прогнозируемый объем финансового обеспечения реализации инициативного проекта 1 686 127,46   (один миллион шестьсот восемьдесят шесть сто двадцать семь рублей,  46 копеек) в том числе:
	Субсидия из областного бюджета Новосибирской области
	1 297 021,12

	Средства бюджета участника конкурсного отбора
	259 404,23

	Инициативные платежи:
	129 702,11

	Денежные средства граждан
	94 702,11

	Денежные средства индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц (при наличии)
	35 000,00



сбор денежных средств с населения начался с 11 февраля текущего года, на сегодня собрано 36000,00  сбор продолжается до 01.04.2026. Спасибо за понимание. 

На сегодняшний день продолжается Специальная военная операция. Как и по всей стране, жителями нашего села вносится вклад в общее дело «За Победу».  Очень большую помощь оказывают наши Волонтеры (пенсионеры), - в здании КДЦ плетут маскировочные сети, организовывают сбор гуманитарной помощи среди жителей. Выражаю огромные слова благодарности Волонтерам, всем жителям, руководителям учреждений в оказании помощи участникам специальной военной операции.

Задачи, поставленные на 2025 год перед администрацией выполнены в рамках своих полномочий и финансирования.
Выражаю свою благодарность администрации Чистоозерного района, руководителям организаций и учреждений, индивидуальным предпринимателям, жителям села  – за Ваше понимание и поддержку. 
В заключение хочу поздравить мужчин с прошедшим праздником 23-е февраля, женщин с наступающим праздником весны с 8 марта, Хочу пожелать вам  крепкого здоровья, семейного благополучия, чистого и светлого неба над головой, удачи вам и вашим семьям.
Всем спасибо за внимание!!!
После выступления главы поселения слово было предоставлено:
1.МКДОУ Варваровский детский сад Малыш – Заведующей Кулиевой Наталье Александровне.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с режимом дня каждой возрастной группы. Он учитывает активную деятельность детей: прогулка, занятия,  время игры и отдыха, приема пищи, так как основная цель режима дня – формирование у ребенка динамического стереотипа в разные периоды его жизни.
Структура и количество групп. Списочный состав воспитанников составляет 7 детей. Наполняемость группы 100%. В детском саду функционирует 1 разновозрастная группа. В 2025 году выпустили 3 воспитанника и плановый выпуск в 2026 году не планируется так как детей этого возраста нет.
Особенности образовательного процесса. Содержание обучения и воспитание детей. Основные направления деятельности ДОУ:
- сохранение и укрепление здоровья детей
-развитие психических свойств и качеств личности
-Обеспечение оптимального уровня подготовки к школе
-осуществление адаптации детей к жизни посредством художественной деятельности.
Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нем намечены основные задачи на новый учебный год.
Задачи годового плана:
1.Повысить уровень квалификации педагогов.
2. Разработать систему оценки результатов работы дошкольного учреждения всеми участниками образовательного процесса.
3. Развивать и совершенствовать систему работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья воспитанников через использование здоровьесберегающих технологий.
4. Совершенствовать систему комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ.
5. Внедрить в образовательную работу проектно- исследовательскую деятельность дошкольников.
6. Создавать необходимые условия для саморазвития педагогов.

Организация предметной образовательной среды в ДОУ и материальное оснащение.
В детском саду созданы все условия для развития воспитанников. Имеются музыкальный зал, совмещен со спортивным; групповое помещение; игровая площадка на участке ДОУ, спортивная площадка.
 В ДОУ создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда, соответствующая принципам вариативности и педагогической целесообразности. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии с Федеральными государственными требованиями составляет 75%. Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей и их способностей. При организации воспитательно-образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия. В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития и здоровья.
О проделанных ремонтных работ в летний период произвели косметический ремонт внутри здания – побелка, покраска стен. Окрасили территорию – оборудование и забор, побелка всего здания снаружи.
Проблемы, планы и перспективы развития. Анализ деятельности детского сада за 2025 год показал, что учреждение работает стабильно. Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить следующие показатели:
- увеличение числа кружков ( с 4 до 7 лет),
- стабильно высокие результаты освоения детьми основной образовательной программы,
- созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность,
- участие во всех районных и муниципальных конкурсах 2025 года, дети награждены дипломами и благодарностями.
Намечена работа на весенний период – это озеленение и благоустройство территории ДОУ. Косметический ремонт внутри детского сада.

После выступления заведующей детского сада слово было предоставлено:
2. МКОУ Варваровской СОШ-- директору Прокаевой Екатерине Викторовне 
В настоящее время МКОУ Варваровская  СОШ  функционирует согласно утвержденному календарному учебному графику: 5-ти дневная учебная неделя
1 смена: начало занятий - в 9.00
Продолжительность уроков- 40 минут
Длительность перемен - от 10 до 20 минут
Структура учебного года - по четвертям
Каникулы – не менее 30 календарных дней в течение учебного года (дополнительные каникулы в 1 классе - февраль).
 Аттестация учащихся 1- 9 классов - по четвертям; 10- 11 классов - по полугодиям
Обеспечение безопасности
Организован контрольно- пропускной режим, осуществляет сторож (вахтер) ОУ. 
Установлены: АПС, кнопка тревожной сигнализации, контроль доступа.
На начало 2025-2026 учебного года в школе обучается 24 ученика. Скомплектовано 8 классов-комплектов средней наполняемостью от 1 до 4 человек.
Режим занятий определяется ОО в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, расписанием занятий и режимом дня, утвержденным директором школы.
Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. Пищеблок оснащен технологическим   оборудованием, подсобные и другие помещения для хранения продуктов и приготовления пищи оборудованы в соответствии с санитарными нормами. В столовой организовано специальное место для мытья рук, оборудованное дозаторам жидкого мыла, сушилкой для рук.
Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности и личной ориентации учащихся.
Учебный план реализует федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом, обеспечивающим возможность учащимся продолжения образования. Обязательная нагрузка учащихся 1-11 классов соответствует санитарным нормам.
Программы по внеурочной деятельности соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования. В МКОУ Варваровская СОШ  работают кружки и секции по направлениям: спортивно-оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, духовно-нравственное, общекультурное. 
Внеурочная деятельность в МКОУ Варваровская СОШ является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени обучающихся. На занятиях во внеурочной деятельности учителя создают условия для самореализации и самоопределения личности каждого обучающегося, где основным принципом, решающим современные образовательные задачи, становится принцип деятельности и целостного представления о мире. Так же с 2022 года в школе функционирует школьный театр – руководитель учитель начальных классов Нагоричная К.А. Занятость обучающихся внеурочной деятельностью составляет 100 %. 
В школе функционируют следующие подразделения: 
- методический совет; 
- школьные методические объединения учителей-предметников: (далее – ШМО) и ШМО классных руководителей:  
- временные творческие группы; 
- библиотека; 
- психолого-педагогический консилиум (далее - ППк); 
- совет профилактики правонарушений и безнадзорности.
Каждое подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. 
1. Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации. Под руководством педагогов учащиеся нашей школы принимают участие в интеллектуальных, спортивных и творческих конкурсах и мероприятиях разного уровня. Учащиеся являются постоянными участниками в слетах муниципального отделения Движения Первых и Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», орлята России,  ЮИД, открыт центра детских инициатив.

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
В МКОУ Варваровская СОШ работают 18 человек – 11 пед. работников и 7 тех.персонала, 2 по внешнему совместительству
	Образование 

	
	Высшее 
	Ср-проф
	учатся
	Без специального образования[footnoteRef:1], курсов, переподготовки [1: ] 


	Кол-во/%
	5
	5
	1
	0

	Квалификация 

	Аттестовано 
	Высшая кв.кат
	Первая кв.кат
	СЗД
	н/а

	Кол-во/%
	5
	1
	5
	0



Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Наш педагогический коллектив - это сообщество творческих личностей, реализующих современные образовательные технологии, что позволяет получать глубокие прочные знания. Результаты работы школы свидетельствуют о том, что здесь трудятся достойные люди, профессионалы своего дела.
Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы обеспечивается освоением работниками дополнительных образовательных программ, не реже чем каждые 3 года. Система повышения профессионального уровня педагогов проводится по нескольким направлениям. Это работа над единой методической темой, работа методических объединений школьного, межшкольного и районного уровня, работа на курсах повышения квалификации, участие в конкурсах педагогического мастерства.  
На начала учебного года по собственному желанию уволились 1 педагог, принят 1 человека на должность учителя начальных классов.
Для реализации в полном объеме образовательных программы по всем предметам, для ведения учебно-воспитательной работы с обучающимися требуется улучшение материально-техническое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса. Так, например из 6 рабочих мест в кабинете икт компьютерами оснащены только 3.

После выступления директора школы слово было предоставлено:
    3. Клименко Наталии Ивановне – директору МКУК Варваровский КДЦ.
Вся работа КДЦ проводится творческим коллективом,
состоящим из 4 человек. Худ руководитель  Культорганизатор, Ведущий дискотек. Один из которых работает на 0,25 ставки, это только два часа в вечернее время.
Работники стараются охватить внимание все соц. слои
населения, находя подход к каждой категории жителей.
В КДЦ работают кружки самодеятельного творчества разного
направления и клубы по интересам. 
Количество кружков- 28, участников- 217 человек, 
В течение года в КДЦ проходили различные по форме мероприятия для всех возрастных групп населения. 
Имеется официальный Интернет–сайт   соответствует требованиям действующего законодательства, электронная почта. Создано сообщество «ВКонтакте» и «Одноклассники»; с меткой «Госорганизация». Также есть группы КДЦ в Телеграмм, Ватсап и Макс
    Самые масштабные и значимые мероприятия афишируются, и заблаговременно выкладывается информация о них.
После проведения праздника работники КДЦ размещают информацию в соцсетях на странице «Одноклассники»; в Контакте - в виде фотографий, видеороликов и описание прошедшего мероприятия. Это позволяет более подробно увидеть работу КДЦ с населением. 
    В 2025 г. проводились мероприятия разных направлений
такие как: праздники, информационные часы,
  тематические вечера, акции игровые программы и др.
Наиболее массовыми и интересными в 2025 году являлись
мероприятия, посвященные 80-летию дня победы. Праздник села.
Перспективы развития на 2026г. 
- укрепление и развития материально-технической базы. 
1. Планируются следующие виды закупок:
 - Мишкурный пульт и колонки звуковая аппаратура
 Продолжение работы: 
- по организации доступной среды; 
- антитеррористической защищенности; 
- пожарной безопасности
– повышение квалификации
 Работа с населением
- работа по привлечению участников клубных формирований
- совершенствование работы по онлайн и офлайн мероприятиям; 
 ПРОБЛЕМЫ КДЦ:
Ремонт кровли здания покраска стен зрительного зала и покраска пола.

После выступления директора КДЦ слово было предоставлено:
4. Соболеву Николаю Викторовичу- начальнику Варваровского отдельного пожарного поста ПЧ-119, 
За 2025 год  Варваровским ОП ПЧ-119 было зарегистрировано 17  выездов  на пожары. 
Параллельно  ведется работа по проведению инструктажей по соблюдению мер пожарной безопасности. 
В 2025г. было проведено 470 инструктажей населения по соблюдению мер по пожарной безопасности.
Уважаемые владельцы частных домов следите за состоянием электропроводки и электрооборудования, нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования – одна из основных причин пожаров в частных домах.
            - не оставляйте без присмотра включенные в сеть электроприборы;
            - не пользуйтесь электроприборам только заводского изготовления;
            - не эксплуатируйте неисправные электроприборы, сетевые розетки и вилки;
            - не включайте в одну розетку несколько мощных электроприборов;
            
Печное отопление:
            - необходимо очищать дымоходы печи не менее 1 раза в 6 месяцев;
            - напротив дверки печи должен быть  предтопочный  металлический лист размером не менее 50х70 см;
             - не оставлять без присмотра топящиеся печи, а также не поручать надзор за ними малолетним детям.
 Газовое оборудование:
            - расстояние от газового баллона до радиаторов отопления и печей должно быть – не менее 1 м, топочных дверок печей – не менее  2 м;
            - при замене газового баллона, не проверяйте герметичность соединения открытым огнем.
            При наступлении весенне - летнего пожароопасного периода запрещается: 
- поджигать сухую траву, листья, мусор, бросать незатушенные окурки  и спички, оставлять непотушенные костры, устраивать свалку горючих отходов и мусора.
При обнаружении любого пожара незамедлительно звонить по номеру телефона 101 или 112, на телефон поста 92-566 или на мой телефон 
(8913-018-15-13) .Берегите себя  и своих родных. Спасибо за внимание.

После выступления начальника Варваровского отдельного пожарного поста ПЧ-119 слово было предоставлено:
5. Бондарь Ольге Александровне начальнику волонтерского центра «Добрые сердца».
Инициативная группа волонтеров СВО занимается плетением маскировочных сетей, вязанием шерстяных носков, сбором гуманитарной помощи для отправки в зону прохождения СВО. Проводим акции  собери посылку солдату!  Корзина добра!  Купил себе - купи солдату! Делаем все, чтобы помочь солдатам, скорее приблизить Победу!!!

После выступления начальника волонтерского центра слово было предоставлено:
6. Кузнецова Галина Васильевна  - руководитель клиентской службы в Чистоозерном районе ОСФР по Новосибирской области.   
Выплаты и пенсии проиндексированы в начале 2025 года. В 2025 году оформляются на пенсию мужчины 1962 года и женщины 1968 года рождения, при чем должны иметь трудовой стаж мужчины  42 года и женщины 37 лет. Многодетные мамы оформляются на пенсию с тремя детьми   в 57 лет, с четырьмя детьми в 56 лет и т.д.

Следующему слово было предоставлено:
7. Бунцева Светлана Васильевна Директор ГКУ НСО Центра социальной поддержки населения Чистоозерного района.
Можно и нужно оформлять социальные контракты в сложной жизненной ситуации, такие как:
1.Трудная Жизненная Ситуация.
2.Безработица (20320,00 рублей)
3.Личное подсобное хозяйство(200000,00 рублей) 
4.Индивидуальное Предпринимательство (350000,00 рублей)
5.Лекарственное обеспечение (рецепт+чек из аптека)
6.Пожарная безопасность (справка МЧС)
7.Санаторно-курортное лечение.(справки из ЦРБ).
С 1 марта 2026 года детские пособия в доход не входят (не считаются).   

Следующему слово было предоставлено:
8. Артюхов Алексей Борисович Директор МУП КХ Чистоозерное
Показания водосчетчиков лучше передавать через приложение Дома.аи.
Для оптимизации взаимодействия с гражданами на платформе социальной сети МАХ были созданы коммуникационные инструменты:
- Чат МУП Коммунальное хозяйство Чистоозерного района для организации диалога с населением;
- Канал МУП Коммунальное хозяйство Чистоозерного района для распространения официальной информации предприятия.
8-913-853-59-06.
Это позволит обеспечить оперативное информирование жителей. 

Следующему слово было предоставлено:
9.Негриенко Александр Юрьевич- участковый уполномоченный на территории Варваровского сельсовета Чистоозерного района.
Участились случаи  телефонных мошенничеств. Всегда нужно быть осторожным и не спешить, если заподозрили мошенника лучше не продолжать разговор. Не отвечать на неизвестные номера телефонов.

Следующему слово было предоставлено:
10.Черкасов Сергей Александрович-глава Чистоозерного района.
Слова Благодарности администрации Варваровского сельсовета и руководителям бюджетных организаций.
1. Снижение численности населения острый вопрос  в дальнейшем функционировании садика и школы на территории.
2.Трасса Татарск-Карасук.
На 2026 год утверждено на строительство 60 млн.рублей, в том числе на ремонт и содержание дороги от Чистоозерного до Табулги на 3 км.
3. СВО. Слова благодарности участникам СВО и их семьям. Благодарность волонтерам, за их «Добрые сердца».
Участились случаи в которые попадают несовершеннолетние дети, которые за деньги совершают теракты.
4. Собаки. Вынужденный отлов животных. Регулирование численности диких животных также острый вопрос на территории Чистоозерного района.
5. Автобус Чистоозерное-Татарск вечерний с электрички Новосибирск и на электричку на Омск. 
Вопросы:
1. Александренко А.П.
«Пигмалион» будет ли работать в Чистоозерной ЦРБ?
 Ответ: В стадии переговоров.
2. Соппа Е.Г.
Дорога до Павловки, возможно ли защебенить?
Ответ: Возможно, но в следующем году, так как дорожный фонд на 2026 год уже расписан.
3.Примаченко Л.В. Отапливается ли рейсовый автобус в зимний период? Очень холодно.
Ответ: Уточним и отладим это недоразумение.
4. Ивченко Т.А. холодно в помещении почтового отделения, 5С в зимний период. Возможно ли подыскать более теплое помещение для почтового помещения.
Ответ: Вопрос интересный. Будем рассматривать и подыскивать подходящее помещение.

11.Самохин Владимир Степанович Председатель Совета депутатов Чистоозерного района. 
Принял решение удовлетворить ходатайство Прокаевой Е.В. на приобретение аппаратуры видеонаблюдения.   
Все прозвучавшие здесь вопросы и замечания будем решать совместно с администрацией поселения и района. 


Решение 
собрания жителей села Варваровка об отчете главы сельского поселения о проделанной работе за 2025 год и задачах на 2026 год.

1. Отчет главы  сельского поселения Варваровка о проделанной работе за  2025 год и задачах на 2026 год -  принять к сведению.
1. Работу администрации сельского поселения  Варваровка  за 2025 год  признать – удовлетворительной.
1. Администрации сельского поселения продолжить работу по наполнению доходной части бюджета поселения в части актуализации налогов, постановки земельных участков на кадастровый учет, выявлению невостребованных паев и использование земель без правоустанавливающих документов.
1. Администрации Варваровского сельсовета  продолжить работу в соответствии с требованиями Правил благоустройства и наведению санитарного порядка на территории населенного пункта (спил или обрезка  деревьев, обкос обочин дороги и др.)
1. Администрации Варваровского сельсовета продолжить работу по установлению владельцев заброшенных земельных участков на территории села и наведению на них порядка. 
1. Главе поселения направить   обращение  на отлов бесхозных собак на территории с. Варваровка и отстрел диких животных вокруг населенного пункта.
1. Администрации сельского поселения совместно с медицинскими работниками продолжить вести разъяснительную работу  среди населения о прохождении диспансеризации.
Председательствующий собрания                                            М.Ю.Пячина

Секретарь собрания                                                                   С.В.Нагоричная
































